ODPORUCANIE K VOLBAM DO PORADNEHO VYBORU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU
(metodické usmernenie k ¢lanku V Internej smernice o zriadeni a fungovani poradného vyboru RSP)

Sposob kreovania/vytvarania poradného vyboru je upraveny v ¢lanku V, Internej smernice
o zriadeni a fungovani poradného vyboru (dalej len ,,Interna smernica“).

Skér neZ si uvedieme konkrétny proces volby alebo vymenovania ¢lenov poradného vyboru
registrovaného socialneho podniku (dalej v texte len ,,RSP“) je potrebné si uviest, ktoré skupiny osdb
mozu byt do poradného vyboru vymenované Statutarnym organom RSP, a ktoré osoby mozu byt
obsadené do poradného vyboru len prostrednictvom volieb (aby bolo naplnené prislusné ustanovenie
zakona v Casti spravodlivého a transparentného procesu vytvarania poradného vyboru).

VYMENOVANIE NEPRIAMO ZAINTERESOVANYCH 0SOB ZA CLENOV PORADNEHO VYBORU

Nepriamo zainteresovanou osobou je v zmysle ustanovenia § 2 ods. 7 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej v texte len ,,zakon ¢. 112/2018 Z. z.):

1. ,,clen, zamestnanec, statutdrny orgdn alebo clen Statutdrneho orgdnu obcianskeho zdruZenia,
naddcie, neziskovej organizdcie poskytujucej vSeobecne prospesné sluzby (dalej len ,neziskovd
organizdcia“), neinvesticného fondu, ucelového zariadenia cirkvi alebo ndboZenskej spolocnosti s
prdvnou subjektivitou (dalej len , ucelové zariadenie cirkvi”),

2. Clen, zamestnanec, Statutdrny orgdn alebo clen statutdrneho orgdnu iného socidlneho podniku
alebo fyzickd osoba, ktord ma majetkovu ucast vinom socidlnom podniku,

3. fyzickd osoba, ktord prispieva najmenej 1 % zo svojich zdariovanych prijmov po zdaneni na
cinnost obcianskeho zdruZenia, naddcie, neziskovej organizdcie, neinvesti¢ného fondu, ucelového
zariadenia cirkvi alebo socidlneho podniku alebo ktord vykondva pre nich dobrovolnicku ¢innost;
prispievanim nie je pouZitie podielu zaplatenej dane na osobitné ucely podla osobitného predpisu,

4. Cclen akademickej obce vysokej Skoly alebo fyzickd osoba z odbornej verejnosti, ktori vykondvaju
pedagogicku c¢innost, vyskumno-pedagogicku cinnost alebo vyskumnu cinnost v oblasti socidlnej
ekonomiky, socidlnych podnikov alebo dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu socidlnym
podnikom.*

V pripade ak chce RSP, resp. jeho Statutdrny organ obsadit poziciu ¢lena poradného vyboru
niektorou z tychto kategoérii os6b (napr. ma vo svojom okoli niekoho z odbornej verejnosti, ktora sa
venuje problematike socidlnej ekonomiky a vedel by redlne prostrednictvom cinnosti vykonavanych na
tejto pozicii RSP pomdct) tak vtomto pripade mdze takito osobu do poradného vyboru vymenovat
(priloha ¢. 1).



Tato osoba musi byt v kazdom pripade zainteresovanou osobu a nesmie spadat do kategdrie
os6b, ktoré sa nepovazuju v zmysle ustanovenia § 2 ods. 8 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. za zainteresované
osoby. V zmysle prislusného ustanovenia sa za zainteresovanu osobou nepovazuje:

a) Cclen, statutarny organ alebo clen Statutarneho organu prislusného socialneho podniku,

b) fyzickd osoba, ktora je zavislou osobou RSP, Statutarneho orgdnu alebo ¢lena Statutarneho
organu RSP alebo ktora je kone¢nym uzivatelom vyhod.

Clenov poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych oséb vymenuje $tatutrny organ
RSP najneskor jeden mesiac pred skonéenim funkéného obdobia doteraj$ieho poradného vyboru. Clenov
prvého poradného vyboru Statutdrny orgdn RSP vymenuje v zmysle odporucania do troch mesiacov od
priznania $tatutu registrovaného socidlneho podniku?.

Odvolat ¢lena poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych os6b méze Statutarny
organ RSP na vlastnu Ziadost ¢lena. Podmienky odvolania nepriamo zainteresovanych oséb si RSP moze
vo svojom internom predpise upravit aj osobitne, mbze si vymedzit objektivhe dévody, kedy mdze byt
nepriamo zainteresovand osoba z poradného vyboru odvolana.

Funkcéné obdobie ¢lenov poradného vyboru pochdadzajicich z radov nepriamo zainteresovanych
0sOb je naviazané na funkéné obdobie celého poradného vyboru, preto sa riadi vysledkami volieb
v zmysle prislusnej Internej smernice. Ak pocas funkéného obdobia zanikne ¢lenstvo niektorému z ¢lenov
poradného vyboru pochadzajucich z radov nepriamo zainteresovanych os6b, vymenuje na zostavajucu
¢ast funkéného obdobia nového ¢lena poradného vyboru zradov nepriamo zainteresovanych os6b
Statutarny organ RSP.

VOLBA PRIAMO ZAINTERESOVANYCH 0SOB ZA CLENOV PORADNEHO VYBORU

Priamo zainteresovanou osobou je v zmysle ustanovenia § 2 ods. 7 pism. a) zdkona ¢. 112/2018
Z.z. je:

1. ,,zamestnanec prislusného socidlneho podniku,

2. spotrebitel tovaru alebo sluzby, ktoré vyrdba, doddva, poskytuje alebo distribuuje prislusny
socidlny podnik,

3. obyvatel' obce, v ktorej je umiestnend prevddzka prislusného socidlneho podniku,

4. fyzickd osoba, ktord pre prislusny socidlny podnik v predchddzajucich 12 po sebe nasledujicich
mesiacoch vykonala dobrovolnicku ¢innost v rozsahu najmenej 150 hodin."

1V pripade nového podniku v zmysle ustanovenia § 2 ods. 10 zdkona &. 112/2018 Z. z. je RSP povinné zriadit
poradny vybor a oznamit tuto skutoénost v lehote 12 mesiacov od dfia priznania $tatdtu RSP.



Na rozdiel od nepriamo zainteresovanych osbb, kde zakon pripusta moznost vymenovania
nepriamo zainteresovanej osoby na zaklade subjektivneho rozhodnutia RSP, v pripade priamo
zainteresovanej osoby musi byt naplnenda podmienka transparentného a spravodlivého vytvarania
poradného vyboru v zmysle ustanovenia § 9 ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z., podla ktorého ,,poradny
vybor md najmenej troch clenov. Spbésob volby alebo vymenovania, ako aj spésob odvolania clena
poradného vyboru upravi registrovany socidlny podnik vo svojich vnutornych predpisoch tak, aby
najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobdm bolo zabezpeéené transparentné a spravodlivé
vytvdranie poradného vyboru umozZnujice zapojenie priamo zainteresovanych oséb na vybere clenov
poradného vyboru a kandidovani za clena poradného vyboru, a to bez zdsahov zo strany
registrovaného socidlneho podniku alebo jeho orgdanov do procesu volby alebo vymenovania.“

Na zaklade vysSie uvedeného, transparentnost a spravodlivost vytvarania poradného vyboru je
zabezpecena prostrednictvom volieb priamo zainteresovanych oséb do poradného vyboru. V ramci tejto
volby musi byt zabezpecené, aby vsetky kategdrie osdb, ktoré sa povazuju za priamo zainteresované
osoby v zmysle ustanovenia § 2 ods. 7 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z. z. mali pravo volit ¢lenov
poradného vyboru (aktivne volebné prdvo), ale rovnako aby vietky osoby uvedené v tomto ustanoveni
mali pravo byt volené za ¢lena poradného vyboru (pasivne volebné pravo).

V zmysle ustanovenia § 9 ods. 2 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. poradny vybor mdze pozostavat z €asti,
z ¢lenov pochadzajucich z radov priamo zainteresovanych oséb a z ¢asti, z ¢lenov pochadzajucich z radov
nepriamo zainteresovanych osbb, pricom vaésinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit priamo
zainteresované osoby, pricom ak

a) registrovany socidlny podnik ma zamestnancov, najmenej jeden z nich musi byt ¢lenom
poradného vyboru,

b) ide o integracny podnik, najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom tohto
integracného podniku, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou osobou.

RSP sa moze na zaklade vlastného uvazenia rozhodnut, Zze RSP nevymenuje Ziadnu osobu z radov
nepriamo zainteresovanych os6b a Ze vsetci ¢lenovia poradného vyboru budu obsadzovani z radov
priamo zainteresovanych os6b. V pripade menovania nepriamo zainteresovanych os6b za clenov
poradného vyboru vsak vidy musi platit, Ze vacsina ¢lenov poradného vyboru musi pozostavat z priamo
zainteresovanych os6b.

Prvé volby vyhlasuje Statutarny organ RSP tak, aby sa v zmysle odporucania konali najneskor do
troch mesiacov od priznania $tatUtu registrovaného socidlneho podniku.? Kazdé dalSie volby vyhlasuje
$tatutdrny orgdn RSP v zmysle Internej smernice najneskdr tri mesiace® pred skonlenim funkéného

2V uvedenej lehote je RSP povinny zriadenie poradného vyboru ozndmit ministerstvu. V pripade nového podniku
v zmysle ustanovenia § 2 ods. 10 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. je RSP povinné zriadit poradny vybor a oznamit tdto
skuto¢nost v lehote 12 mesiacov od dfia priznania Statdtu RSP.

3 RSP si to méZe upravit podla vlastného rozhodnutia ale odportiéam uvéadzat lehoty aby bola zabezpeéend
transparentnost a spravodlivost volby.



obdobia doterajSieho poradného vyboru ato tak, aby sa volby konali najneskér jeden mesiac* pred
skonéenim funkéného obdobia doterajSieho poradného vyboru.

V pripade, ak sa niektory z ¢lenov poradného vyboru z okruhu priamo zainteresovanych oséb
vzda Elenstva v poradnom vybore, alebo ak jeho uUcéast v poradnom vybore zanikne zinych dévodov
(napr. smrt ¢lena poradného vyboru), Statutarny organ RSP bezodkladne vyhlasi na toto uprazdnené
miesto volby tak, aby sa konali v ¢o najkratSom case ale zéroven, aby bola zabezpedena transparentnost
a spravodlivost volby. Lehoty odporu¢ame volit tak, aby sa potencialni zaujemcovia mali moznost
uchadzat o ¢lenstvo v poradnom vybore a rovnako, aby sa o kandidatoch za élenov poradného vyboru,
ako aj o datume, ¢ase a mieste konania volieb mohli dozvediet vsetky kategdrie priamo zainteresovanych
os6b.

Proces volby ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych os6b by sme v zmysle Internej
smernice mohli rozdelit do troch faz:

1. vyhldsenie volieb (oznamenie o konani volieb)
2. vyhotovenie kandidatnej listiny
3. uskutoénenie volieb

1. FAZA: VYHLASENIE VOLIEB

Proces volby clenov poradného vyboru zacdina zverejnenim oznamenia o konani volieb do
poradného vyboru (priloha €. 2) na internetove] stranke RSP, alebo na verejnosti dostupnej informacnej
tabuli v rdmci RSP, alebo inym vhodnym sp6sobom, aby sa mala verejnost moznost dozvediet o konani
volieb. Oznamenie o konani volieb obsahuje datum, miesto a ¢as konania volieb + dalSie dolezité
informacie, ktoré sa k volbe vztahuju.

Spolu s vydanim ozndmenia o konani volieb Statutarny organ RSP vymenuje za ¢lenov volebnej
komisie (priloha ¢. 3) pre volbu nadchadzajuceho poradného vyboru vsetkych ¢Elenov aktualneho
poradného vyboru. Clenov volebnej komisie pre prvé volby po priznani $tatdtu registrovaného
socidlneho podniku vymenuje Statutarny organ RSP z jemu zndmeho okruhu priamo a nepriamo
zainteresovanych o0s6b aodporucame, aby pocet ¢lenov volebnej komisie bol minimalne traja.
Z vymenovanych ¢lenov volebnej komisie sa Zrebom alebo dohodou uréi predseda volebnej komisie.
Clenom volebnej komisie je moZné za vykon funkcie ¢lena volebnej komisie poskytnit odmenu. O vyike
odmeny clena volebnej komisie rozhoduje najvyssi organ RSP.

Pravo volit ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osbb, ako aj pravo byt
voleny za c¢lena poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych os6b ma kazida priamo
zainteresovana osoba star$ia ako 18 rokov a v ¢ase volieb spitia niektoré z nasledovnych kritérii:

a) uzamestnanca RSP je kritériom platna a Ucinna pracovna zmluva,
b) u spotrebitela tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje je
kritériom najmenej jeden zmluvny vztah medzi RSP a spotrebitelom, vramci ktorého sa

4 RSP si to méZe upravit podla vlastného rozhodnutia ale odpori¢am uvéadzat lehoty aby bola zabezpe&end
transparentnost a spravodlivost volby.



realizovala aspon jedna vyroba alebo dodavka tovaru ¢i poskytnutie sluzby zo strany RSP smerom
k spotrebitelovi,

c) uobyvatela obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP je kritériom trvaly pobyt v obci,

d) u fyzickej osoby, ktora pre RSP v predchadzajlcich 12 po sebe nasledujiucich mesiacoch vykonala
dobrovolnicku cinnost v rozsahu najmenej 150 hodin je kritériom Zmluva o dobrovolnickej
¢innosti uzatvorend medzi RSP a dobrovolnikom a akékolvek potvrdenie alebo vykaz potvrdeny
RSP, z ktorych vyplyva vykon dobrovolnickej ¢innosti v prospech RSP v rozsahu najmenej 150
hodin v prechadzajucich 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov.

Vyssie uvedené kritéria preukazuje osoba, ktord ma zdujem stat sa ¢lenom poradného vyboru
a rovnako aj osoba, ktora bude ¢lena poradného vyboru volit ¢estnym prehlasenim (priloha ¢. 4 a 5),
ktoré bude touto osobou vlastnorucne podpisané. Vtomto pripade nie je nutné, aby bol podpis na
¢estnom vyhldseni Uradne overeny. Sucastou ¢estného prehlasenia priamo zainteresovanej osoby, ktora
je hlasujucim, je aj pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov. Cestné vyhlasenie hlasujiceho
a pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov odporiéame vytlacit na jednom papieri obojstranne.
(priloha ¢. 4)

Spolu s Ozndmenim o konani volieb Statutarny orgdn RSP zverejni na webovom sidle RSP alebo
na inom verejnosti pristupnom mieste (napr. informacna tabula RSP) Vyzvu na predlozenie kandidatky na
¢lena poradného vyboru, Kandida¢ny formuldr kandiddta na ¢lena poradného vyboru s pisomnym
suhlasom k spracovaniu a zverejneniu osobnych Gdajov (priloha ¢. 6) adresovanu priamo
zainteresovanym osobam a Cestné vyhlasenie kandidata na clena PV (priloha €. 5), ktory ma zaujem
kandidovat za ¢lena poradného vyboru. Kandidatiru na ¢lena poradného vyboru je potrebné oznamit
RSP v lehote do siedmich dni® odo dfia zverejnenia vyzvy a to prostrednictvom osobitného kandida¢ného
formulara (priloha €. 6), zverejneného na webovom sidle RSP alebo na inom verejnosti pristupnom
mieste (napr. informacna tabula RSP) (v dalSom texte len ako ,kandidatka“).

Vyplnenu kandidatku je potrebné v stanovenej lehote dorucit RSP v listinnej podobe na adresu
sidla RSP. Povinnou prilohou kandidatky je Cestné vyhlasenie kandiddta za ¢lena poradného vyboru
(priloha ¢. 5).

2. FAZA: VYHOTOVENIE KANDIDATNEJ LISTINY A JEJ ZVEREJNENIE

Po uplynuti lehoty na predloZenie kandidatury, volebna komisia preskima dorucené kandidatky
z hladiska uplnosti ich obsahu, ako aj povinnych priloh a nasledne na zdklade dorucenych Uplnych
kandidatok vyhotovi kandidatnu listinu (priloha ¢. 7) ato tak, aby Statutdrny organ RSP mohol
kandidacna listinu zverejnit na webovom sidle RSP, alebo na inom verejnosti pristupnom mieste (napr.
informaénd tabula RSP) najneskér 7 dni® pred diiom konania volieb. Ak doruéend kandidatka nebude
obsahovat vietky vyzadované udaje a/alebo nebude v prilohe obsahovat ¢estné vyhlasenie kandidata,
alebo udaje, alebo vyhlasenia uvedené na kandidatke, alebo v cestnom vyhlaseni sa ukazu ako

5 RSP si to méZe upravit podla vlastného rozhodnutia ale odporiéam uvadzat lehoty aby bola zabezpelend
transparentnost a spravodlivost volby.
6 RSP si to méZe upravit podla vlastného rozhodnutia ale odporiéam uvadzat lehoty aby bola zabezpelend
transparentnost a spravodlivost volby.



nepravdivé, nebude kandidat zaradeny na kandidatnu listinu a hlasovaci listok, pripadne z nich bude
vyCiarknuty. O vSetkych tychto skutoénostiach sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory podpisuje predseda
volebnej komisie.

3. FAZA: USKUTOCNENIE VOLIEB

Na den a ¢as konania volieb Statutarny organ RSP zabezpeci v mieste konania volieb volebnu
miestnost pristupnu pre voli¢ov z radov priamo zainteresovanych os6b RSP, v ktorej zaroven zabezpedi
umiestnenie Specidlnej volebnej urny ako aj vymedzenie plentou oddeleného miesta pre voli¢a na
Upravu hlasovacieho listka. Statutarny organ RSP dalej zabezpeéi pre volebnt komisiu v tlaéenej podobe
dostatocny pocet obdlok uréenych pre voliCcov na vloZenie hlasovacieho listka opatrenych podpisom
predsedu volebnej komisie, ako aj dostatocny pocet hlasovacich listkov (priloha ¢. 8) uréenych pre
voliov, na ktorych bude uvedeny zoznam kandidatov na ¢lenov poradného vyboru z radov priamo
zainteresovanych os6b podla kandidatnej listiny, na ktorom bude pri mene kazdého kandidata vyznaceny
prazdny Stvorec na Ucely mozného vyznacenia krizika na znak volby tohto kandidata. Pre pripad potreby
dotlace hlasovacich listkov pri nespravnom odhade poctu zucastnenych volicov (vzhladom na Siroké
portfélio volicov z radov priamo zainteresovanych osOb) Statutdrny organ RSP zabezpedi vo volebnej
miestnosti aj technické vybavenie a material na dotla¢ hlasovacich listkov a dodavku obalok uréenych na
vloZenie hlasovacieho listka.

Priebeh volieb

K volbdm mozZe pristupit len voli¢, ktory sa volebnej komisii preukaze svojim obcianskym
preukazom a ktory, zaroven, volebnej komisii v listinnej podobe predloZi svoje Cestné vyhlasenie
s pisomnym suhlasom (priloha ¢. 4) otom, Ze je opravnenym volicom. Voli¢ je povinny v ¢estnom
vyhlaseni uviest spravne a Uplné Udaje, inak sa dopusta priestupku podla § 21 ods. 1. pism. b) zakona ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch; o ¢om musia byt voli¢i pouéeni v Ozndmeni o konani volieb. Pritomnost
voli¢a ajeho ucast na volbach sa poznamena do prezencnej listiny (priloha ¢. 9), na ktord sa voli¢
vlastnorucne podpise.

Volby sa uskutocnuju tajnym hlasovanim a to tak, Ze voli¢ vo vyhradenom priestore pre voli¢a na
hlasovacom listku (priloha €. 8) obdrzanom od volebnej komisie vyznaci k menu kandidata, ktorému chce
udelit svoj hlas do predtlaceného S$tvorca krizik. Svoj hlas mdzZe voli¢ udelit formou kriZika
v predtlaéenom §tvorci len jednému kandidatovi’. Akokolvek inak upravené hlasovacie listky si neplatné.
Upraveny hlasovaci listok vloZi voli¢ do Specidlnej obdlky na tento Ucel obdrZanej od volebnej komisie
a uzatvorenu obalku vhodi do volebnej urny.

RSP si mdZe upravit hlasovanie aj tak, Ze osoba oznadi viac kandidatov za ¢lenov poradného vyboru; maximalne
v3ak pocet kandidatov, ktory sa voli. Toto je rovnako potrebné upravit v internom dokumente RSP.



Ukon¢enie volieb a spocitavanie hlasov

Po skonceni ¢asu volieb predseda volebnej komisie uzatvori volebnd miestnost, z volebnej urny
vyberie obalky s hlasovacimi listkami, volebna komisia tieto hlasovacie listky overi z hladiska ich platnosti
a spocita pocet platnych hlasov pridelenych jednotlivym kandidatom. Vitazmi volieb sa stavaju kandidati
s najvysSim poctom hlasov. V pripade rovnosti hlasov sa rozhoduje Zrebom vykonanym zo strany
predsedu volebnej komisie. Z vitazov volieb volebna komisia zostavi Zoznam vitazov volieb a to v poradi
podla poétu dosiahnutych hlasov, poéinajuc vitazom, ktory dosiahol najvyssi pocet hlasov. Z ostatnych
kandidatov, ktori sa po¢tom hlasov nezaradili medzi vitazov volieb volebna komisia zostavi Zoznam
nahradnikov ato v poradi podla poctu dosiahnutych hlasov, pocinajuc nahradnikom, ktory dosiahol
najvyssi pocet hlasov.

V pripade, ak RSP je zamestnavatelom, je predseda volebnej komisie po scitani hlasov, vytvoreni
Zoznamu vitazov a Zoznamu nahradnikov, povinny overit, ¢i sa medzi vitazmi volieb nachadza aspon
jedna osoba, ktora je zamestnancom RSP.

V pripade, ak RSP je zamestnavatelom, sticastou poradného vyboru musi byt zamestnanec RSP a
ak medzi vitazmi volieb nie je osoba, ktora by spifiala podmienku, Ze je zamestnancom RSP, namiesto
osoby, ktora sa umiestnila na poslednom mieste v Zozname vitazov volieb sa ¢lenom poradného vyboru
stane osoba, ktord na uvolnené miesto nastipi zo Zoznamu néhradnikov, spifia podmienku, Ze je
zamestnancom RSP a spomedzi ostatnych kandidatov spifiajucich rovnakd podmienku ziskala vo volbéach
najviac hlasov. V pripade rovnosti hlasov takychto kandidatov sa vykonda Zreb. Kandidat z posledného
miesta Zoznamu vitazov volieb, ktory bol takto zameneny sa presunie do Zoznamu nahradnikov na prvé
miesto.

Priebeh a vysledok volieb volebnd komisia zaznamend v Zéapisnici z volieb do poradného vyboru
(priloha €. 10), ktord podpisuje predseda volebnej komisie spolu s élenmi volebnej komisie®,

Opakovanie volieb

V pripade, ak sa z akéhokolvek dévodu nepodari zvolit potrebny pocet ¢lenov poradného vyboru
z radov priamo zainteresovanych os6b, Statutarny organ RSP vyhldsi nové volby a to tak, aby sa konali
v lehote najneskér do jedného mesiaca® od konania neuspe$nych volieb, pricom sa doterajsiemu
poradnému vyboru predlZzuje funkéné obdobie do dfia konania opakovanych volieb. Pri konani
opakovanych volieb sa postupuje analogicky podla pravidiel uvedenych vyssie. Ak sa ani v opakovanych
volbach nepodari zvolit potrebny pocet ¢lenov poradného vyboru, zacne nasledujici defi po uskutoéneni
opakovanych volieb doterajSiemu vyboru plynit nové funkéné obdobie; v pripade, ak sa jedna o volbu
prvého vyboru, vykonaju sa opakované volby podla rovnakych kritérii znovu.

V pripade, ak pocas funkéného obdobia poradného vyboru zanikne d¢lenstvo vo vybore
niektorému z ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych os6b nastlpi na jeho miesto
nahradnik, ktory sa v Zozname nahradnikov spisanom volebnou komisiou po skonceni volieb umiestnil
najvyssie v poradi podla poctu najviac ziskanych hlasov. Ak je potrebné, aby novy ¢len poradného vyboru

8Pripadne len predseda volebnej komisie.
RSP si to mdze upravit podla vlastného rozhodnutia, ale odporiéame uvadzat lehoty, aby bola zabezpeéend
transparentnost a spravodlivost volby.



z radov priamo zainteresovanych oséb spifial podmienku, Ze musi byt zamestnancom RSP, zo Zoznamu
nahradnikov nastupi na uvolnené miesto ¢lena poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob
ten kandidat, ktory je zaradeny v Zozname nahradnikov a spomedzi ostatnych kandidatov spifiajucich
rovnaku podmienku ziskal vo volbach najviac hlasov. V pripade, ak takyto nahradnik nie je, RSP vykona
nové volby v zmysle vyssSie uvedenych pravidiel.

Zaslanie zapisnice z volieb do poradného vyboru Odboru socialnej ekonomiky MPSVaR SR

Zaslanie zapisnice z volieb do poradného vyboru Odboru socidlnej ekonomiky MPSVaR SR je
zaroven splnenim povinnosti ozndmenia zriadenia poradného vyboru ministerstvu v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona a odporucania.

Po uspesnom vykonani volieb je RSP povinny bezodkladne zaslat Odboru socialnej ekonomiky
MPSVaR SR zapisnicu o zriadeni poradného vyboru RSP a tym preukazat splnenie podmienky zriadenia
poradného vyboru. V zmysle §7 ods. 8 zakona ¢. 112/2018 Z. z. je RSP, ktory nie je novym podnikom,
povinny tuto skutoénost oznamit do 3 mesiacov od priznania Statdtu RSP. V pripade ak sa jedna o novy
podnik je RSP povinny tato skuto¢nost oznamit v zmysle ustanovenia § 7 ods. 8 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
do 12 mesiacov od priznania Statutu RSP.

Prilohy:

Priloha €. 1: Menovaci dekrét za ¢lena poradného vyboru

Priloha €. 2: Oznamenie o konani volieb do poradného vyboru

Priloha €. 3: Menovaci dekrét za clena volebnej komisie

Priloha ¢. 4: Cestné vyhlasenie hlasujuiceho + pisomny suhlas so spracovanim osobnych Gdajov
Priloha €. 5: Cestné vyhlasenie kandidata za ¢lena PV

Priloha ¢. 6: Kandidacny formular kandidata na ¢lena PV + pisomny suhlas so spracovanim a zverejnenim
osobnych udajov

Priloha €. 7: Kandidatna listina

Priloha €. 8: Hlasovaci listok

Priloha €. 9: Prezen¢na listina

Priloha €. 10: Zapisnica z volieb do poradného vyboru

Priloha ¢. 11: Tabulkovy prehlad postupu volieb do poradného vyboru



